


Анализ повышения профессионального мастерства педагогов. 

Методическая работа в ДОУ не эффективна, нет позитивных изменений 

профессиональных возможностей кадров и факторов, влияющих на качество 

образовательного процесса в ДОУ, связано это с нехваткой кадров и долгим 

отсутствием методиста в саду: 

2021-2022 гг. 2022-2023 гг. 2023-2024 гг. 

Личностно-ориентированная модель взаимодействия 

88% педагогов 70% педагогов 60% педагогов 

Участие в разнообразной инновационной деятельности; краевые, городские 

мероприятия 

88% педагогов 63% педагогов 40 % педагогов 

Взаимодействие с родителями  

63% педагогов 50% педагогов 60 % педагогов 

Владение компьютером; использование ИТ технологий 

50 % педагогов 50% педагогов 60 % педагогов 

 

Анализ системы взаимодействия с родителями воспитанников 

Снизился уровень во взаимодействии с родителями. Педагоги провели 

большую работу по повышению правовой и психолого-педагогической 

культуры родителей, но это связано с нехваткой кадров. 

 

Анализ повышения компетентности педагогов в рамках МКДО. 

 Педагоги еще проходили консультации по МКДО. Разобраны подробно  2 

раздела таблиц на МО со старшим воспитателем Крячко А.И., выявлены 

слабые стороны по шкалам МКДО, но на практике нет результатов. 

 

Качество условий дошкольного образования, в соответствии с ФГОС, 

ФОП ДО, МКДО. 

Цель работы на 2024 – 2025 учебный год: 

Создание условий для совершенствования и повышения профессиональной 

компетентности педагогов. 

Задачи: 

- формировать у педагогов способности вызывать интерес детей к общению в 

разных ситуациях взаимодействия, в разных видах деятельности, побуждать 



к инициированию общения, а также способность планировать приемы и 

средства развития общения. 

- сформировать профессиональные компетенции педагогов по развитию у 

детей социального и эмоционального интеллекта, эмоциональной 

отзывчивости. 

- формировать профессиональные компетенции педагогов по развитию 

интересов детей, любознательности и познавательной активности. 

- сформировать профессиональные компетенции педагогов в проявлении у 

детей духовно-нравственных качеств и основ патриотизма в ходе занятий 

физической культурой и ознакомлением с достижениями российского 

спорта. 

- продолжать работу в ДОУ по сохранению и укреплению здоровья, 

посредством создания условий для формирования культуры здоровья и 

безопасного образа жизни у всех участников образовательных отношений. 

- продолжать работу с педагогами по развитию игры у детей. 

 

Работа с педагогами 

Вопросы контроля Ответственный 

Речевая игра в моделируемых ситуациях. 

Использование речевой зарядки 

Воспитатели старшей, подготовительной 

групп 

Мониторинг профессиональных компетенций 

педагогов по слабым сторонам 

Старший воспитатель 

Диагностика педагогов «Готовность к инновациям» Старший воспитатель 

Промежуточный мониторинг детей по СКР, ХЭР Воспитатели 

Картотека игр, упражнений, развивающие ВПФ Воспитатели 

Физическое развитие детей Воспитатели 

Подбор диагностики педагога, для успешной работы Старший воспитатель 

 

 

 

 


